
ZARZĄDZENIE NR 430/23 
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN 

z dnia 14 września 2023 r. 

w sprawie powołania Komisji bezpieczeństwa i higieny pracy w Urzędzie Miasta Szczecin 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40, 572, 1463 i 1688) oraz art. 237 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 1465) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Powołuję Komisję bezpieczeństwa i higieny pracy w Urzędzie Miasta Szczecin, zwaną dalej 
"Komisją", w składzie: 

Przewodniczący Komisji: 

1) Emilia Stolarz - Dyrektor Biura Obsługi Urzędu; 

Członkowie: 

2) dr n. med. Katarzyna Serdyńska - lekarz medycyny pracy; 

3) Marcin Majczyna - Główny specjalista ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Urzędzie Miasta 
Szczecin; 

4) Beata Gogłoza - Przewodnicząca Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ 
"Solidarność" Pracowników Samorządowych; 

5) Artur Gumiński - Wiceprzewodniczący Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ Solidarność 
80 w Urzędzie Miasta Szczecin; 

6) Klaudia Zylber-Tarczyńska - Sekretarz Organizacji Międzyzakładowej OPZZ „Konfederacja 
Pracy". 

§ 2. Zadaniem Komisji jest: 

1) dokonywanie przeglądów warunków pracy; 

2) dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) opiniowanie podejmowanych przez pracodawcę środków zapobiegających wypadkom przy pracy 
i chorobom zawodowym; 

4) formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy; 

5) współdziałanie z pracodawcą w realizacji obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 3. 1. Posiedzenia Komisji odbywają się w godzinach pracy Urzędu Miasta Szczecin, nie rzadziej 
niż raz na kwartał. 

2. Za czas nieprzepracowany w związku z udziałem w posiedzeniu Komisji pracownik zachowuje 
prawo do wynagrodzenia. 

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisji członkowie Komisji dokonują wyboru 
wiceprzewodniczącego Komisji spośród przedstawicieli pracowników, o których mowa w § 1 pkt 4-6. 

4. Obsługę protokolarno - organizacyjną Komisji zapewnia Biuro Obsługi Urzędu. 

§ 4. W związku z wykonywaniem zadań, o których mowa w § 2 Komisja może korzystać 
z ekspertyz lub opinii specjalistów niezatrudnionych w Urzędzie Miasta Szczecin - w przypadkach 
oraz na warunkach uzgodnionych z pracodawcą. 

§ 5. Nadzór nad realizacją zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 
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§ 6. Traci moc Zarządzenie Nr 315/07 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 11 czerwca 2007 r. 
w sprawie powołania Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Urzędzie Miasta Szczecin (zm.  
Zarządzenie Nr 626/07 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 6 grudnia 2007 r., Zarządzenie Nr 495/09 
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 20 października 2009 r., Zarządzenie Nr 487/11 Prezydenta Miasta 
Szczecin z dnia 6 października 2011 r.). 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   
Prezydent Miasta 

 
 

Piotr Krzystek 
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